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Einde proeftijd gesprek - Monique Medewerker

Concept gesprek

Datum bespreking

Afronding proeftijd (invullen leidinggevende)Afronding proeftijd (invullen leidinggevende)

Wordt de arbeidsovereenkomst voortgezet na de proeftijd?

Ja

Nee -> onmiddellijke beëindiging van de arbeidsovereenkomst

Visie van de leidinggevendeVisie van de leidinggevende

InwerkafsprakenInwerkafspraken

Einddatum Verantwoordelijke

Einddatum Verantwoordelijke

Afspraak A

Monique Medewerker

Afgerond Nagekomen Deels nagekomen Niet nagekomen

Afspraak B

Monique Medewerker

Afgerond Nagekomen Deels nagekomen Niet nagekomen

Hoe heb je de eerste maand in onze organisatie ervaren?Hoe heb je de eerste maand in onze organisatie ervaren?

Hoe heb je de ondersteuning bij het inwerken ervaren?Hoe heb je de ondersteuning bij het inwerken ervaren?

Doelstellingen eerste jaarDoelstellingen eerste jaar

Deze doelstelling worden automatisch meegenomen naar de volgende gesprekken in het onboarding proces, zodat dat daar de mate van voortgang en realisatie
kan worden besproken en vastgelegd.

Afspraak één

Afspraak twee
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Op *Het volgende gesprek *

Hoe geven we de verdere begeleiding vorm gedurende het eerste jaar?Hoe geven we de verdere begeleiding vorm gedurende het eerste jaar?

Wordt er een mentor of begeleider toegewezen?

Overige afsprakenOverige afspraken

Uitgewerkte afspraak

OpmerkingenOpmerkingen

Voortgangsgesprek
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