
Definitief opgeslagen door Leonie Leidinggevende op maandag 12 juni 2023 om 14:02.

Digitaal 'voor akkoord' ondertekend door Monique Medewerker op maandag 12 juni 2023 om 14:02.

Exitgesprek - Monique Medewerker

Definitief opgeslagen gespreksformulier

Jammer dat je onze organisatie gaat verlaten. We Hopen dat je hier lang en prettig gewerkt hebt. Graag horen we wat de redenen van je vertrek zijn, zodat we daar in
de toekomst ons voordeel mee kunnen doen. 

Datum bespreking

Hoe lang heb je bij ons gewerkt?Hoe lang heb je bij ons gewerkt?

12-6-2023 (14:00) - Monique Medewerker: " twee jaar"

Wat is je daarvan het meest bijgebleven?Wat is je daarvan het meest bijgebleven?

12-6-2023 (14:00) - Monique Medewerker: " dit en dat"

Wat is de voornaamste reden dat je vertrekt?Wat is de voornaamste reden dat je vertrekt?

Hadden wij dit kunnen / moeten voorkomen?

Zijn er ook nog andere, minder belangrijke, redenen?

12-6-2023 (14:01) - Monique Medewerker: " zus en zo"

Wat zou je ons mee willen geven voor de toekomst?Wat zou je ons mee willen geven voor de toekomst?

12-6-2023 (14:01) - Monique Medewerker: " deze en die"

WerkdrukWerkdruk

In welke mate is een te hoge werkdruk een reden geweest om op te zeggen?

Belangrijke reden

Enigszins

Niet

WerksfeerWerksfeer

In welke mate is een vervelende werksfeer een reden geweest om op te zeggen?

Belangrijke reden

Enigszins

Niet



DoorgroeimogelijkhedenDoorgroeimogelijkheden

In welke mate is gebrek aan doorgroeimogelijkheden een reden geweest om op te zeggen?

Belangrijke reden

Enigszins

Niet

Zou je onze organisatie aanraden bij vrienden?Zou je onze organisatie aanraden bij vrienden?

Waarom wel of niet?

12-6-2023 (14:01) - Monique Medewerker: " ja, want...."

OpmerkingenOpmerkingen

12-6-2023 (14:02) - Leonie Leidinggevende: " deze en die"

OndertekeningOndertekening

Leidinggevende Medewerker


